Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский район»

Берёзовское  муниципальное образование 
Дума Бёрезовского муниципального образования

РЕШЕНИЕ

«14»  ноября  2018 г.                                № 46
	О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе в Березовском муниципальном образовании, утвержденное решением Думы Березовского муниципального образования от 30.12.2015 года № 80 (в редакции решения Думы от "30" ноября 2016г. № 103), (в редакции решения Думы от «15»  ноября 2017 г. № 8), (в редакции решения Думы от «27» июня 2018 г. № 38), (в редакции решения Думы от «14» ноября 2018 № 46) 
	


В целях приведения Положения о муниципальной службе в Березовском муниципальном образовании, утвержденного решением Думы Березовского  муниципального образования от 30.12.2015г. года № 80 (в редакции решения Думы от "30" ноября 2016г. № 103), (в редакции решения Думы от «15» ноября 2017 г. №8), (в редакции решения Думы от «27» июня 2018 г. № 38), (в редакции решения Думы от «14» ноября 2018г. №46), руководствуясь ст.ст. 47, 51 Устава Березовского муниципального образования,  Дума Березовского муниципального образования

Р Е Ш И Л А:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Березовском муниципальном образовании, утвержденное решением Думы Березовского муниципального образования от 30.12.2015г. года № 80 (в редакции решения Думы от "30" ноября 2016г. № 103), (в редакции решения Думы от «15» ноября 2017 г. № 8), (в редакции решения Думы от «27» июня 2018 г. №38)  следующие изменения:

1. Пункт 10 статьи 13 изложить в следующей редакции:

«Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в том случае, в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены»

2. Пункт 2 статьи 14  изложить в следущей редакции: 

«Муниципальному служащему запрещается заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некомерческой организацией (за исключением участия в политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некомерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) который является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами»
3. Пункт 5 статьи 18 изложить в следующей редакции: 

«Иные ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальным служащим в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права»

4. Дополнить статью 40.1 пунктом 5 следующего содержания: 

«Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Глава Березовского

муниципального образования          

Председатель Думы Березовского

муниципального образования                                                                                 В.В. Никулин 

